
医療法人 美篶会 女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

１ 計画期間 令和 ８年 ４月 １日～令和１２年 ３月３１日 

 

２ 目標と取組内容 

目標 

非正規社員から正社員への転換制度の積極的運用。 

 

取組内容 

① 令和 ８年 ４月～ 

今まで以上に、事業所内の見やすい場所へ掲示又は備付け。 

② 令和１１年 ４月～ 

非正規社員へ、個々に呼びかけを行う。 


